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Basiskompetenzen von Schilerinnen der Jahrgangsstufe 9
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Zielgruppe:

Das Projekt wendet sich an Schilerinnen der Jahrgangsstufe 9 an der Hauptschule St. Josef in
Duren. Bel der Berufswahlentscheidung sind Hauptschilerinnen besonders benachteiligt, da
ihnen mit dem Hauptschulabschluss weniger Ausbildungsberufe offen stehen a's Jungen. Hinzu
kommt, dass sich viele Mé&dchen aufgrund ihrer geschlechtsspezifischen Sozialisation und
Erziehung bei ihrer Berufsorientierung auf ,, typische® M&dchenberufe beschranken. Thnen sind
Téatigkeiten aus anderen (insbesondere handwerklichen) Berufsfeldern kaum bekannt und sie
konnen ihre Kompetenzen, Neigungen und Stérken darin schlecht einschéatzen.

K onzeption:

Das Projekt zielt auf die Erwelterung des Berufswahlspektrums von Méadchen ab. lhre
berufspraktischen Basiskompetenzen werden mit Hilfe eines Ubungsparcours bzw. einer
Testwerkstatt festgestellt und gefordert. Es werden Ubungen und Tests aus zwei anerkannten
Verfahren benutzt:

- Hamet 2: handlungsorientiertes Testverfahren zur Uberprifung und Forderung praktischer
beruflicher Kompetenzen. Es gibt Praxistests in funf relevanten berufspraktischen Bereichen,
in diagnostischen Situationen, die der Ausbildungspraxis entsprechen. Trainer beobachten die
Teilnehmerinnen, dokumentieren die Ergebnisse und werten sie mit ihnen aus.

- Amazonenprifung: in einer Technik-Rallay mit bis zu 50 verschiedenen Stationen werden
Mé&dchen an handwerklich-technische Anforderungen herangefiihrt. Ziel ist es, die M&dchen
fur Technikberufe zu interessieren und praktische Kompetenzen unmittelbar erfahrbar zu
machen.

Das Projekt wird mit ca 25 Madchen durchgefihrt und von vier geschulten
Trainern/Beobachtern begleitet. Das Projekt beinhaltet 5 x 4 Stunden Testdurchfihrung in der
Jugendwerkstatt (auRerhalb der Schulzeit), 15 Stunden Vor- und Nachbereitung und die
Dokumentation der Ergebnisse. Fir jede Schilerin wird ein klares Fahigkeitsprofil erstellt.

In dem Projekt kdnnen Mé&dchen neue Erfahrungen sammeln, beruflicher Perspektiven
entwickeln. Dies stérkt das Selbstvertrauen und das Selbstbewusstsein und wirkt sich positiv
auf die Lernbereitschaft und die Teilnahme am Schulunterricht aus.
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